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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общероссийская общественная организация «Федеральная Грузинская национально-культурная автономия в России», далее по тексту Организация, является формой национально-культурного самоопределения, представляющая собой объединение граждан Российской Федерации, относящих себя к грузинскому народу, на основе их добровольной самоорганизации в целях самостоятельного решения вопросов сохранения самобытности, развития языка, образования, национальной культуры, укрепления единства российской нации, гармонизации межэтнических отношений, содействия межрелигиозному диалогу, а также осуществления деятельности, направленной на социальную и культурную адаптацию и интеграцию мигрантов.

1.2. Правовое регулирование деятельности Организации осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами «О национально-культурной автономии», «Об общественных объединениях» и другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также общепризнанными принципами и нормами международного права и международными договорами Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.3. Организационно-правовой формой Организации является общественная организация. Организация является корпоративной некоммерческой организацией.
1.4. Организация создается и действует на принципах: свободного волеизъявления граждан при отнесении себя к грузинскому народу; самоорганизации и самоуправления; многообразия форм внутренней организации; сочетания общественной инициативы с государственной поддержкой; уважения языка, культуры, традиций и обычаев граждан различных этнических общностей; законности.
1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет самостоятельный баланс и (или) смету, обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организация имеет расчетные (валютные и другие) счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных законодательством, а также вправе иметь круглую печать с полным наименованием на русском языке, штамп, эмблему со своим наименованием, нагрудный знак и другие атрибуты юридического лица.
1.6. Организация осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации.

1.7. Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа – Совета Организации – город Москва.

1.8. Полное официальное название Организации на русском языке: Общероссийская общественная организация «Федеральная Грузинская национально-культурная автономия в России». Сокращенное наименование Организации: ООО «ФГНКАР».

Полное официальное название Организации на грузинском языке: სრულიადრუსეთის საზოგადოებრივი ორგანიზაცია
"ფედერალური ქართული ნაციონალურ-კულტურული ავტონომია რუსეთში".
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
     2.1. Целью Организации является самостоятельное решение вопросов сохранения

самобытности, развития языка, образования, грузинской национальной культуры гражданами Российской Федерации, относящими себя к грузинам, проживающими на территории Российской Федерации.

    2.2. Предметом деятельности организации является содействие возрождению и

развитию национального самосознания и самобытности грузин, создание условий по
установлению и поддержанию культурных связей с грузинами в Российской

Федерации.
2.3.Для достижения уставных целей Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации:
· содействует изучению и сохранению грузинского языка;
· содействует широкому ознакомлению общественности с историческим и культурным наследием, традициями грузинского народа;

· содействует возрождению, сохранению и развитию фольклора, хозяйственно-бытового уклада, традиционных обрядов и обычаев, прикладного искусства, народных промыслов и художественных ремесел;

· осуществляет поддержку творческой деятельности граждан, являющихся носителями и распространителями традиций народной культуры грузинского народа;

· содействует воспитанию подрастающего поколения на примерах своей этнической истории, культурно-исторических традиций;

· содействует укреплению согласия между людьми различных национальностей, вероисповеданий и убеждений;
· содействует миру и согласию между народами Российской Федерации и других стран;
· координирует действия грузинских региональных национально-культурных автономий, являющихся членами Организации, в достижении уставных целей; 
· взаимодействует в пределах своей компетенции с органами законодательной и исполнительной власти, органами местного самоуправления, национальными, творческими научными, международными организациями, предприятиями и иными юридическими и физическими лицами; 
· участвует в установленном законодательством порядке в работе Консультативного Совета по делам национально-культурных автономий при уполномоченном федеральном органе исполнительной власти; 
· оказывает помощь гражданам в установлении и поддержании связей с родственниками и друзьями, проживающими в других регионах Российской Федерации;
· осуществляет культурно-просветительскую деятельность;
· организует и проводит лекции, конференции, семинары и иные просветительские мероприятия, соответствующие уставным целям Организации;
· организует и проводит конкурсы, выставки, лотереи, ярмарки и другие культурные мероприятия, соответствующие уставным целям Организации;
· поддерживает связи с аналогичными российскими и зарубежными общественными объединениями, осуществляет обмен делегациями, направляет своих представителей для участия в международных выставках и иных мероприятиях;
· осуществляет благотворительную деятельность;
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Организация для осуществления своих уставных целей имеет право в соответствии с законодательством Российской Федерации:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных законами;
· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 
· вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными объединениями;
· получать поддержку со стороны органов государственной власти и органов местного самоуправления, необходимую для сохранения национальной самобытности, развития грузинского языка и грузинской культуры, укрепления единства российской нации, гармонизации межэтнических отношений, содействия межрелигиозному диалогу, а также осуществления деятельности, направленной на социальную и культурную адаптацию и интеграцию мигрантов;

· обращаться в органы законодательной (представительной) и исполнительной власти, органы местного самоуправления, представляя свои национально-культурные интересы; 
· создавать средства массовой информации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, получать и распространять информацию на грузинском языке; осуществлять издательскую деятельность;

· сохранять и обогащать историческое и культурное наследие, иметь свободный доступ к национальным культурным ценностям;

· следовать национальным традициям и обычаям, возрождать и развивать художественные народные промыслы и ремесла;

· создавать частные образовательные организации и научные организации, учреждения культуры и обеспечивать их функционирование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· участвовать через своих полномочных представителей в деятельности международных неправительственных организаций;

· устанавливать на основании законодательства Российской Федерации и поддерживать без какой-либо дискриминации гуманитарные контакты с гражданами, общественными организациями иностранных государств.

3.2. В целях обеспечения права на выбор языка воспитания и обучения и на получение основного общего образования на грузинском языке Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации может:
· создавать частные дошкольные образовательные организации или группы в таких организациях, обучение и воспитание в которых осуществляются на грузинском языке;

· создавать частные общеобразовательные организации, частные профессиональные образовательные организации и частные образовательные организации высшего образования, обучение в которых осуществляется на грузинском языке;

· учреждать иные частные образовательные организации, обучение в которых осуществляется на грузинском языке;

· участвовать в разработке образовательных программ, реализуемых образовательными организациями, созданными национально-культурными автономиями, издавать учебники, учебные пособия и другую учебную литературу, необходимые для обеспечения права на получение образования на грузинском языке;

· вносить предложения в федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления муниципальных районов, органы местного самоуправления городских округов о создании классов, учебных групп в государственных и муниципальных образовательных организациях, обучение в которых осуществляется на грузинском языке, а также государственных и муниципальных образовательных организациях, в которых осуществляются обучение на государственном языке Российской Федерации и углубленное изучение грузинского языка, грузинской истории и культуры;

· участвовать в соответствии с законодательством об образовании в разработке федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований, а также примерных основных образовательных программ, реализуемых на грузинском языке и иных языках;

· организовывать подготовку и дополнительное профессиональное образование педагогических и иных работников для частных образовательных организаций;

· заключать договоры с неправительственными организациями за пределами Российской Федерации о создании условий для реализации права на получение образования на грузинском языке, в частности договоры о подготовке педагогических работников, об обеспечении учебно-методическими материалами, учебниками и учебными пособиями, художественной литературой и аудиовизуальными средствами обучения на грузинском языке;

· осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации другие мероприятия по обеспечению права на выбор языка воспитания и обучения и на обучение на грузинском языке.

3.3. В целях обеспечения права на сохранение и развитие национальной культуры Организация может:

· создавать негосударственные (общественные) учреждения грузинской культуры: театры, культурные центры, музеи, библиотеки, клубы, студии, архивы и другие учреждения культуры и обеспечивать их  функционирование;

· организовывать творческие союзы, коллективы профессионального и самодеятельного искусства, кружки по изучению грузинского культурного наследия, достижений национальной культуры;

· проводить массовые мероприятия в области грузинской культуры: фестивали, конкурсы, смотры, выставки и другие мероприятия;
·  содействовать организации национального краеведения, охране национальных памятников истории и культуры; создавать краеведческие, этнографические и иные общественные музеи;

· учреждать организации, занимающиеся народными художественными промыслами и ремеслами;

· издавать произведения исторической, художественной, музыкальной, фольклорной, этнографической литературы на грузинском и иных языках; 

· создавать частные образовательные организации по подготовке работников в области грузинской культуры;

· разрабатывать и представлять в соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления предложения о сохранении и развитии грузинской культуры;

· заключать договоры с неправительственными организациями, находящимися за пределами Российской Федерации, о культурном обмене и сотрудничестве в области сохранения грузинской культуры.

3.4. Организация пользуется всеми иными правами, предоставленными законодательством Российской Федерации для национально-культурных автономий.

3.5. Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее уставом; 
· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

· допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые ею мероприятия;
· оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с её деятельностью в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 
· информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в пункте 6 статьи 2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;
· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений;

· нести иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ
4.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, относящие себя к определенной этнической общности (грузины), проживающие на территории Российской Федерации и юридические лица-общественные объединения – региональные национально–культурные автономии,  объединяющие граждан соответствующей этнической общности (далее – юридические лица-общественные объединения), готовые признавать настоящий устав и участвовать в реализации уставных целей Организации. Местные национально-культурные автономии могут быть членами Организации в случае отсутствия региональных национально-культурных автономий.

4.2. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
4.3. Прием в члены Организации осуществляется Советом Организации на основании письменного заявления вступающего. Юридические лица - общественные объединения представляют вместе с заявлением заверенный в установленном порядке протокол заседания уполномоченного органа с решением о вступлении в члены Организации, копию устава и свидетельства о регистрации.

Заявление о приёме в члены Организации рассматривается Советом Организации в срок не более 3 (трех) месяцев с даты получения такого заявления. 
4.4. Члены Организации имеют право:
- участвовать в управлении делами Организации;
- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и уставом Организации, получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;
- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;
- участвовать во всех мероприятиях Организации;
- избирать и быть избранными в органы управления и контрольно-ревизионный орган Организации;
- вносить предложения в органы управления Организации по вопросам, касающимся деятельности Организации;
- в любое время по своему усмотрению выйти из членов Организации в порядке, установленном настоящим уставом;
- имеют иные права, установленные законодательством Российской Федерации.
4.5. Члены Организации обязаны:
- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ, другим законом или уставом Организации;
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;
- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если их участие необходимо для принятия таких решений;
- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;
- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;
- соблюдать устав и выполнять решения органов управления Организации;
- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.6. Членство в Организации может быть прекращено в случаях:
- выхода по письменному заявлению гражданина или юридического лица – члена Организации;
- исключения по решению Совета Организации, за нарушение настоящего устава;
- смерти гражданина или ликвидации юридического лица, являющихся членами Организации.
В случае выхода из Организации по собственному желанию членство в Организации прекращается с даты представления Организации соответствующего письменного заявления.
В случае исключения члена из Организации по решению Совета Организации, членство в Организации прекращается с даты принятия такого решения.

В случае смерти гражданина или ликвидации юридического лица членство в Организации прекращается с даты соответствующего события.
4.7. Член Организации, нарушивший настоящий устав, письменно уведомляется о предстоящем заседании Совета Организации не менее чем за 5 (пять) дней до его проведения и имеет право представить устные или письменные объяснения по существу сложившейся ситуации.
В случае неявки члена Организации, нарушившего настоящий устав, на указанное заседание Совета, решение по данному вопросу принимается без участия этого члена Организации. О результатах он уведомляется по адресу постоянного проживания. Решение Совета Организации об исключении из членов Организации может быть обжаловано на ближайшем Конференции Организации, а,  в случае несогласия с решением Конференции, в суде.
5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
5.1. Высшим органом управления Организации является Конференция Организации (далее – Конференция), созываемая Советом Организации (далее – Совет) один раз в пять лет.

Внеочередная Конференция может созываться по решению Совета или по письменному требованию не менее одной трети юридических лиц – общественных объединений – членов Организации. Конференция должна быть созвана в течение 15 (пятнадцати) дней с момента поступления соответствующего требования.

Время созыва, норма представительства и проект повестки дня Конференции определяются Советом. 

Конференция вправе рассматривать любые вопросы деятельности Организации.
Исключительная компетенция Конференции:

· определяет количественный состав и избирает сроком на 5 (пять) лет Совет;
· определяет количественный состав и избирает сроком на 5 (пять) лет Контрольно-ревизионную комиссию Организации (далее – Контрольно-ревизионная комиссия);

· принимает решение о досрочном прекращении полномочий членов Совета и членов Контрольно-ревизионной комиссии; 

· избирает сроком на 5 (пять) лет Президента Организации (далее – Президент) и досрочно прекращает его полномочия;

· заслушивает и утверждает отчеты Совета;
· утверждает и изменяет Устав Организации; 

· определяет приоритетные направления деятельности Организации, принципы образования и использования имущества Организации;
· определяет порядок приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов, кроме случаев, если такой порядок определен законом; 
· принимает решения о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;
· принимает решения о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидатора и об утверждении ликвидационного баланса; 
· назначает индивидуального аудитора Организации; 
· утверждает внутренний регламент и иные внутренние документы Организации, не противоречащие настоящему уставу.
Конференция считается правомочной, если на ней присутствуют представители (делегаты), представляющие более  региональных национально-культурных автономий, являющихся членами Организации, а в случае отсутствия региональных национально-культурных автономий, местных национально-культурных автономий.
Решения Конференции по вопросам её исключительной компетенции принимаются 2/3 (двумя третями) голосов от числа присутствующих и участвующих в ней.

Решения Конференции по остальным вопросам принимаются большинством голосов, представленных на ней.

Решения Конференции оформляются Советом в виде протокола в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
5.2. В период между Конференциями постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Организации является Совет, избираемый Конференцией из числа присутствующих и участвующих на ней сроком на 5 (пять) лет.
Совет:
· осуществляет руководство Организацией в период между Конференциями;
· утверждает финансовый план и внесение изменение и/или дополнений в него;
· принимает решение о созыве Конференции Организации;

· создает комиссии по направлениям своей деятельности и утверждает положения о них;

· решает вопросы о приеме в члены Организации или исключении из членов Организации в порядке, определённом Конференциями;
· осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с уставом;
· утверждает сметы расходов; 
· определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации случаи и порядок получения членами Организации информации о деятельности Организации и ознакомления с её бухгалтерской и иной документацией;
· подотчётен Конференции;

· информирует членов Организации о своей деятельности;
· заслушивает и утверждает отчеты Контрольно-ревизионной комиссии; 

· утверждает годовые отчеты и бухгалтерскую (финансовую) отчетность Организации;
· осуществляет иные полномочия, не относящиеся к исключительной компетенции Конференции.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год и правомочны, если в работе Совета принимают участие более половины его членов.

Решения Совета принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов Совета при наличии кворума.

Заседания Совета созываются Президентом по своей инициативе, решению Совета, решению Контрольно-ревизионной комиссии.

Повестка дня заседания Совета формируется Президентом. Президент председательствует  на заседаниях Совета.

Каждый член Совета имеет право одного голоса на заседании Совета. 
Решения Совета оформляются в виде протоколов.
5.3. Президент является единоличным исполнительным органом Организации и избирается Конференцией из числа членов Совета сроком на 5 (пять) лет.
Президент:

· осуществляет общее руководство Организацией, руководство Советом, председательствует на его заседаниях;
· организует исполнение решений Конференции, Совета;
· распределяет обязанности между членами Совета;

· обеспечивает организацию текущей деятельности Организации и действует от ее имени без доверенности, выдаёт доверенности;

· открывает в кредитных учреждениях расчётный и иные счета Организации, распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах своей компетенции и сметы, утвержденной Советом;
· заключает договоры (контракты), утверждает структуру штатного аппарата Организации, принимает на работу и увольняет с работы штатных работников аппарата Организации, поощряет и налагает на них взыскания, издаёт приказы и указания обязательные для штатных работников аппарата Организации;
· обеспечивает ведение протоколов Конференции, Совета;
· представляет Организацию в отношениях с государственными, общественными и иными организациями, в том числе с зарубежными и международными;

· решает иные вопросы деятельности Организации, не отнесенные к компетенции других её органов.
В случае отсутствия Президента его обязанности исполняет один из членов Совета на основании приказа Президента или иное лицо на основании доверенности Президента, а в случае отсутствия такого приказа или доверенности, на основании решения Совета.
5.4. Контрольно-ревизионная комиссия является контрольно-ревизионным органом Организации, осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации, проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год и отчитывается на Конференции, избирает из числа своих членов председателя сроком на 5 лет и досрочно прекращает его полномочия.

Члены Совета, Президент, а также штатные работники аппарата Организации не могут быть членами Контрольно-ревизионной комиссии.

Заседание Контрольно-ревизионной комиссии созывается её председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Контрольно-ревизионной комиссии правомочно при наличии более половины членов Контрольно-ревизионной комиссии. Решение принимается большинством голосов членов Контрольно-ревизионной комиссии при наличии кворума.

6. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в ее уставе.

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с её уставными целями.

6.2. Имущество Организации формируется на основе добровольных взносов и пожертвований; поступлений от проводимых в соответствии с уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий.
6.3. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации. Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
6.4. Все имущество Организации является ее собственностью и не может перераспределяться между ее членами. Права собственника от имени Организации осуществляет Совет Организации.
6.5 .Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и ее члены не отвечают по обязательствам Организации.

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Конференция может создавать филиалы и открывать представительства Организации. Филиалы и представительства Организации действуют на основании положений, утверждаемых Советом. 

7.2. Руководители филиалов и представительств назначаются Президентом и действуют на основании выдаваемой им доверенности.

7.3. Филиалы и представительства на территории Российской Федерации не являются юридическими лицами.

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Организация может быть реорганизована или ликвидирована по решению Конференции, если за такое решение проголосовало 3/4 (три четверти) голосов от числа присутствующих и участвующих в ней.
8.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к юридическим лицам, являющимся правопреемниками Организации, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.
8.3. Организация может быть также ликвидирована по решению суда в установленном законодательством порядке.
Лицо, принявшее решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с законом.
С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) обязана действовать добросовестно и разумно в интересах Организации, а также её кредиторов.
Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации Организации и o порядке и сроке заявления требований её кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации.

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

После окончания срока предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне требований, предъявленных кредиторами, результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, удовлетворенных вступившим в законную силу решением суда, независимо от того, были ли такие требования приняты ликвидационной комиссией (ликвидатором).

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается лицом, принявшим решение о ликвидации Организации.

Если иное не установлено законом, при ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с уставом на цели, для достижения которых она была создана, и (или) на благотворительные цели.
Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей существование после внесения сведений о её прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Изменения в устав Организации утверждаются решением Конференции, принятым 3/4 (тремя четвертями) голосов от числа присутствующих и участвующих на Конференции и подлежат государственной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Организации.
9.2. Изменения устава приобретают силу для третьих лиц с момента такой регистрации.
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